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Oggetto: abilitazione Moduli A e D al Personale di Macchina. 

 

Con riferimento all’oggetto, la scrivente è stata informata dell’esistenza di iniziative della società 

Trenitalia finalizzate ad attribuire i Moduli A e D (accompagnamento treno) al P.d.M. sulla base di 

disponibilità individualmente richieste e incentivate da promesse di trasferimento che potrebbero innescare 

una serie di problematiche rispetto ai criteri di priorità stabiliti dal CCNL. 

Pur non essendo chiaro il percorso che Trenitalia intende attuare, l’iniziativa assunta rappresenta un 

indebito ampliamento dei contenuti professionali e delle competenze individuate dall’art. 21 del CCNL. In 

proposito, si segnala che il relativo comma 1.4  stabilisce che l’impiego in “mansioni diverse nell’ambito 

delle figure professionali dello stesso profilo o di profilo professionale equivalente” è ammesso per 

“comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive”. 

E’ del tutto evidente che, in relazione a quanto stabilito dal Contratto aziendale (art. 2 comma 4.2.2, 

lettera k), la materia in esame è oggetto di contrattazione tra le parti. 

Nel diffidare la società dall’assumere iniziative unilaterali, comunichiamo la disponibilità ad un 

incontro al fine di comprendere le finalità aziendali, di proporre soluzioni e, eventualmente, di individuare 

percorsi condivisi. 

 

Distinti Saluti 

 
 Il Segretario Generale Or.S.A. Ferrovie  

Alessandro Trevisan 

 


